
REGULAMIN NAGRODY KOMITETU GÓRNICTWA PAN 

im. profesora Jerzego Litwiniszyna i profesora Stanisława Knothe   

 

§1. Postanowienia ogólne 
1. Regulamin określa zasady przyznawania corocznej Nagrody Komitetu Górnictwa Polskiej 

Akademii Nauk (dalej: „Nagroda”, „KG PAN”). 

2. Celem Nagrody jest wyróżnienie wybitnych osiągnięć młodych uczonych w dyscyplinie 

Inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka. 

3. Nagroda ma charakter indywidualny i może być przyznana danej osobie tylko raz w życiu. 

§2. Kategorie i liczba nagród 
1. Nagroda przyznawana jest raz w roku w następujących kategoriach: 

• górnictwo podziemne, górnictwo odkrywkowe 

oraz 

• górnictwo otworowe, energetyka konwencjonalna. 

2. W każdej kategorii może zostać przyznana jedna Nagroda. 

3. Kapituła może przyznać do dwóch wyróżnień w danej kategorii lub zdecydować  

o nieprzyznaniu Nagrody. 

§3. Adresaci i warunki udziału 
1. Do Nagrody mogą być zgłaszane osoby spełniające łącznie następujące warunki: 

• posiadają co najmniej stopień naukowy doktora; 

• nie ukończyły 40. roku życia na dzień 31 grudnia roku poprzedzającego daną edycję; 

• prowadzą działalność naukową w zakresie dyscypliny Inżynieria środowiska, górnictwo 

i energetyka. 

2. Ocenie podlegają osiągnięcia naukowe z ostatnich 5 lat, liczonych wstecz od dnia  

31 grudnia roku poprzedzającego daną edycję. 

3. Za datę powstania osiągnięcia publikacyjnego uznaje się wcześniejszą z dat: publikacji 

online (Online First) lub wydania drukiem, o ile publikacja jest opatrzona identyfikatorem 

DOI. 

 



§4. Podmioty uprawnione do zgłaszania oraz tryb zgłoszeń 
1. Do zgłaszania kandydatur uprawnieni są: 

• członkowie Komitetu Górnictwa PAN; 

• dziekani wydziałów uczelni prowadzących kierunki związane z dyscypliną; 

• dyrektorzy instytutów Polskiej Akademii Nauk. 

2. Zgłoszenia składa się wyłącznie w formie elektronicznej (PDF) na adres e‑mail sekretarza 

KG PAN ( w bieżącej kadencji: nskoczylas@pan.pl ). 

3. Termin nadsyłania zgłoszeń upływa 28 lutego każdego roku (decyduje data wpływu  

na skrzynkę e‑mail KG PAN). 

4. Zgłoszenie zawiera: 

• a) naukowy życiorys kandydata oraz listę publikacji z ostatnich 5 lat; 

• b) opis zgłaszanego osiągnięcia (1–2 strony), obejmujący: prezentację problemu 

badawczego, oryginalność i metodykę, wyniki, znaczenie i oddziaływanie; 

• c) kopie pełnych tekstów maksymalnie 3 publikacji dokumentujących osiągnięcie (PDF,  

z DOI); 

• d) dane kontaktowe kandydata i zgłaszającego. 

5. Wymogi techniczne: 

• wszystkie pliki w formacie PDF; 

• maksymalny rozmiar pojedynczego pliku: 10 MB; 

6. Zgłoszenia niekompletne lub niezgodne z wymogami formalnymi mogą zostać 

pozostawione bez rozpoznania po uprzednim wezwaniu do uzupełnienia (7 dni). 

§5. Kapituła Nagrody i zasady bezstronności 
1. Kapitułę stanowią: Przewodniczący Komitetu, Jego Zastępcy, Członkowie Prezydium oraz 

corocznie powoływani przez Przewodniczącego trzej Członkowie KG PAN. 

2. Członek Kapituły podlega wyłączeniu od udziału w ocenie danej kandydatury  

w szczególności, gdy: a) pozostaje z kandydatem w relacji promotorskiej lub recenzenckiej 

(w ostatnich 5 latach), b) jest współautorem publikacji z kandydatem (w ostatnich 5 latach), 

c) jest zatrudniony w tej samej jednostce organizacyjnej co kandydat, d) zachodzi inna 

okoliczność mogąca budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności. 

3. O wyłączeniu decyduje przewodniczący Kapituły; w razie wątpliwości rozstrzyga Kapituła 

w drodze głosowania. 
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§6. Kryteria i skala oceny 
1. Oceny dokonuje się z wykorzystaniem arkusza punktowego według następujących wag: 

• wartość poznawcza i wkład w rozwój dyscypliny – 40% 

• oryginalność tematu i metodyki – 30% 

• oddziaływanie/oddźwięk (cytowania, ranga czasopism/wydawnictw, wdrożenia) – 30% 

2. W ramach kryterium oddziaływania uwzględnia się m.in. wskaźniki bibliometryczne  

(np. JCR, SJR, SNIP), cytowania, patenty, wdrożenia, wpływ na standardy lub polityki 

publiczne. 

3. Kapituła może żądać uzupełnień lub dodatkowych wyjaśnień od zgłaszającego/kandydata. 

§7. Posiedzenia Kapituły i tryb podejmowania decyzji 
1. Posiedzenie Kapituły jest ważne, jeżeli uczestniczy w nim co najmniej 50% składu Kapituły 

(quorum). 

2. Decyzje zapadają zwykłą większością głosów obecnych. W razie równości głosów decyduje 

głos przewodniczącego. 

3. W oparciu o sumę punktów tworzona jest lista rankingowa w każdej kategorii. Kapituła 

może nie przyznać Nagrody. 

4. Z obrad sporządza się protokół wraz z kartami ocen. 

§8. Harmonogram edycji 
1. Termin nadsyłania zgłoszeń: do 28 lutego. 

2. Ocena formalna i merytoryczna: marzec–maj. 

3. Ogłoszenie wyników: do 30 czerwca, na stronie internetowej KG PAN 

(https://komgor.pan.pl) oraz drogą e‑mailową do zgłaszających.  

4. Uroczystość wręczenia: najbliższe posiedzenie plenarne KG PAN po ogłoszeniu wyników - 

szczegółową datę i miejsce podaje się w komunikacie na stronie KG PAN. 

§9. Ogłoszenie wyników, przyjęcie Nagrody i wykorzystanie wizerunku 
1. Laureaci są informowani o przyznaniu Nagrody i proszeni o potwierdzenie przyjęcia 

Nagrody, udział w uroczystości oraz wyrażenie zgody na wykorzystanie wizerunku do celów 

informacyjnych i promocyjnych KG PAN. 

2. W przypadku odmowy przyjęcia Nagrody lub braku potwierdzenia w terminie 7 dni, 

Nagroda może zostać przyznana kolejnej osobie z listy rankingowej. 



§10. Ochrona danych osobowych (RODO) 
1. Administratorem danych osobowych jest Polska Akademia Nauk – Komitet Górnictwa (KG 

PAN). Kontakt: adres korespondencyjny KG PAN oraz adres e‑mail podany w ogłoszeniu 

edycji. 

2. Dane są przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu i przyznania Nagrody, w tym 

ogłoszenia wyników oraz organizacji uroczystości (art. 6 ust. 1 lit. e i f RODO). 

3. Dane mogą być udostępnione członkom Kapituły i podmiotom wspierającym organizację 

konkursu na podstawie upoważnień lub umów powierzenia. 

4. Okres przechowywania: dokumentacja konkursu – 5 lat; materiały promocyjne 

(wizerunek) – do czasu wycofania zgody. 

5. Osobie, której dane dotyczą, przysługują prawa: dostępu, sprostowania, ograniczenia 

przetwarzania, sprzeciwu; w zakresie wizerunku – prawo wycofania zgody. Wycofanie zgody 

nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania przed jej wycofaniem. 

§11. Postanowienia końcowe 
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia na stronie internetowej KG PAN. 

2. KG PAN zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu oraz odwołania edycji z ważnych 

przyczyn. Zmiany nie mają zastosowania do zgłoszeń złożonych przed ich ogłoszeniem  

w danej edycji. 

3. W sprawach nieuregulowanych stosuje się odpowiednie przepisy prawa oraz dobre 

praktyki konkursowe. 


